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Ziele von Wissensmanagement ConsultM

Linvolva (TSI

Innovative lokale Losungen unternehmensweit weitergeben
Wissen jederzeit, an jedem Ort zur Verfigung stellen

Aus Fehlern im Unternehmen weltweit lernen

Wissen an den richtigen Stellen nur einmal aufbauen

Wissen ausscheidender Mitarbeiter bewahren

© ConsultM GmbH, Bielefeld Seite 4



Methoden des Wissensmanagement
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EinfiUhrung von
Datenbanken und
Dokumentenmanagement

Finden von
Ansprechpartnern an allen
Standorten ,,Gelbe Seiten*

Transfer von Fach- bzw.
Expertenwissen auf
Nachfolger

Weltweit vernetzte Arbeit zu
ausgesuchten Themen und
Projekten

Mitarbeiterentwicklung und
Mitarbeitereinsatz
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